
令和５年度（令和５年4月1日～令和６年3月31日）

１事故防止のための安全方針

輸送の安全は企業活動の原点

２社内への周知方法

社内への掲示、点呼時、ミーティング時唱和

３輸送の安全に基づく目標 （令和５年度目標）

人身事故「ゼロ」、物損事故「ゼロ」

全運転手ゴールド免許を取得

４目標の為の計画

安全教育の完全実施 年7回実施（1.3.5.7.9.10.11月）

月１回の後退時事故防止訓練

５輸送の安全に関する情報交換方法

定例ミーテイング開催時に意見交換を行う

６輸送の安全に関する反省事項

5月までに求めた意見を取りまとめ、社内に掲示

７反省事項に対する改善方法

改善方法は、運転手の意見も求め、5月までに社内掲示

輸送の安全に関する目標達成状況
令和４年度末

人身事故目標「０」　→　結果人身事故「０」件
物損事故、酒気帯び運転

物損事故「0」件
酒気帯び運転「０」件

自動車事故報告規則に規定する事故「０」件
事故に関する情報

令和４年度末　重大事故件数「０」件（　　　　　　　　　　）

小岩相互運輸株式会社 代表取締役　手塚　健司

我が社の運輸安全マネジメントの取り組み


